Nota de prensa: 
27 de junio al 3 de julio, Semana Hellen Keller de concienciación sobre la sordoceguera.   Las personas con sordoceguera marcan una diferencia en el lugar de trabajo

Desde Lima Perù les escribimos para contarles que con motivo de esta celebración del 27 de Junio para este año la Asociación Hellen Keller Perú organizo actividades para emponderar a los jóvenes con sordoceguera, sus familias y también los programas de niños.

Se hizo la apertura de la Fabrica de pastas ATALIEL en la cual laboran 6 jóvenes con sordoceguera con síndrome de Usher, la idea es que sea aceptado por las empresas de supermercado y público en general ya que es un producto de calidad y esta para competir con cualquier producto similar. No es un taller protegido sino que es una alternativa laboral en un país donde acceder al trabajo es tan difícil y esta opción dará empleo a todos en general personas con sordoceguera como personas sin discapacidad, es una micro - empresa.

Se han hecho actividades recreativas para los niños y el programa RBC en el cual Sense International apoyó con los recursos para estas celebraciones con los niños y familias.

El Lunes 27 se tiene una presentación en el Congreso de la República con la presencia de las familias, los jóvenes con sordoceguera y profesionales y personas comprometidas en asociaciones de discapacidad para presentar el bastón rojo y blanco y propiciar que el gobierno y sus autoridades también se comprometan más en apoyar la educación, rehabilitación y respeto a los derechos de las personas con sordoceguera.

Como ven el DERECHO AL EMPLEO, INDEPENDENCIA Y INCLUSION SOCIAL son los propósitos de este año.

Campaña promovida por el Foro Mundial de Sordoceguera en español:

www.rediris.es/list/info/sordoceguera.es.html 

e-mail: talking3@teleline.es 

